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Tama Code of Conduct -toimintaohje siséltdad Aurooran Yhtiot Oyj:n (“Auroora”) toiminnan kannalta
keskeiset toimintatavat, joilla pyrimme ammattimaiseen ja eettiseen toimintaan. Kaikkien Aurooran
ja sen tytéryhtididen tydntekijoiden, asiakkaiden, toimittajien ja muiden yhteistydkumppaneiden
edellytetdan noudattavan néitd toimintaohjeita, sovellettavaa lainsaddantda seka kansainvalisia hyvia
liiketoimintatapoja.

Sitoutuminen vastuullisuuteen

Eettiset periaatteet ja vastuullinen toiminta

Toimintaohje maarittelee eettiset periaatteemme ja toimintatapamme, jotka pohjautuvat lakeihin,
kansainvélisiin sopimuksiin ja sdaddksiin. Nama periaatteet ohjaavat, miten kohtelemme toisiamme,
harjoitamme liiketoimintaamme, suojaamme omaisuuttamme ja suhtaudumme ympardivéan maail-
maan. Ohjeen tavoitteena on varmistaa, ettd teemme kestavié ja eettisid paatodksia koko yrityksemme
toiminnassa maailmanlaajuisesti.

Periaatteet koskevat kaikkia tydntekijéitdmme riippumatta asemasta ja tydsuhteen laadusta. Periaat-
teita tulee soveltaa myds, kun henkild edustaa yritystd normaalin tydntekotilanteen ulkopuolella, ku-
ten edustaessaan yritysta sosiaalisessa mediassa. Korostamme lakien ja sdantdjen noudattamisen tar-
keyttd ja odotamme myds tytar-/osakkuusyhtididemme noudattavan naita periaatteita. Sovellamme
naitd periaatteita myds liikkekumppaneihimme ja edellytdmme, ettd yhtimme ulkopuoliset tahot
noudattavat néita periaatteita asiankuuluvin osin toimiessaan meidén kanssamme tai meidan puoles-
tamme.

Henkilosto ja tyoskentelykulttuuri

Kunnioitamme ihmisia ja ihmisoikeuksia

Olemme sitoutuneet toimimaan yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n ohjaavin periaattei-
den edellyttdmalla tavalla seka toimimaan Kansainvélisen tydjarjestdn ILO:n tydeldman perusperiaat-
teita ja -oikeuksia koskevan julistuksen mukaisesti.

Kunnioitamme ja tuemme ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme, ja odotamme samaa sitoutu-
mista my&s liiketoimintakumppaneiltamme. Kaikki ihmiset ovat tasa-arvoisia ja kohtelemme kaikki
yhdenvertaisesti, oikeudenmukaisesti ja puolueettomasti. Syrjintd sukupuolen, ihonvérin, kansalli-
suuden, etnisen taustan, ian, siviilisdddyn, uskonnon, vakaumuksen, poliittisten mielipiteiden, seksu-
aalisen suuntautumisen tai jonkin muun henkilékohtaisen ominaisuuden perusteella on ehdottomasti
kielletty. Noudatamme kansainvélisesti tunnustettuja oikeudenmukaisen tydllistamisen kaytant6ja ja
tybeldmaa koskevia lakeja ja sopimuksia, mukaan lukien jarjestaytymisvapaus, tydehtosopimustoi-
minta sekd lapsitydvoiman ja pakkotydn kdyton kieltdminen.

Kaikki ihmisoikeuksien loukkaukset, mukaan lukien henkinen ja fyysinen vakivalta seka seksuaalinen
hairintd, ovat kiellettyja. Tydntekijamme ovat velvollisia puuttumaan havaittuihin loukkauksiin ja ra-
portoimaan niistd esihenkildlleen valittémasti. Kaikkien vastuulla on toimia reilusti ja tehda tydilma-
piiristd miellyttdva ja innostava. Jokaisella on ilmaisunvapaus, mutta myds vastuu omasta ilmaisus-
taan. Arvostamme tydntekijdidemme taustojen erilaisuutta, ndkemyksia, koulutusta ja kokemusta.
Téma vaikuttaa menestymiseemme ja kestavaan kehitykseen lisddamalla innovatiivisuutta, jousta-
vuutta seka kykya kommunikoida sidosryhmien kanssa.
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Huolehdimme terveydesta ja turvallisuudesta

Tavoitteenamme on tarjota turvallinen ja inspiroiva tydymparistd kaikille tyontekijdille seka mini-
moida tydtapaturmat. Tuemme ja edistamme tydntekijdidemme hyvinvointia ja terveyttd ja kehi-
tdmme tyoymparistdmme turvallisuutta ja terveellisyyttd. Kéyttamalla tehokasta riskienhallintaa py-
rimme ennakoimaan mahdollisia vaaratilanteita.

Tyoturvallisuus on kiinted osa toimintamme paivittaista johtamista. Jokainen tyontekija on vastuussa
turvallisuusohjeiden noudattamisesta ja henkilokohtaisten suojavarusteiden kaytdsta tarvittaessa. Vi-
kojen ja puutteiden havainnoiminen seka vaaranaiheuttajien poistaminen kuuluvat kaikille. Panos-
tamme toiminnassamme tydtapaturmien ennaltaehkaisyyn, jotta vaaratilanteet pystyttaisiin valtta-
maan. Tavoitteenamme on tapaturmaton tydyhteisd. Haluamme varmistaa, etta sekd tydntekijamme
ettd vierailijamme kokevat olonsa turvalliseksi joka paiva.

Huolehdimme ymparistévaikutuksista ja tuoteturvallisuudesta

Ympéristd ja tuoteturvallisuus ovat keskeisia arvojamme. Olemme sitoutuneet noudattamaan ympa-
ristd- ja tuoteturvallisuuslakeja. Pyrimme erityisesti ymmartdmaan ja minimoimaan toimintamme ja
tuotteidemme vaikutukset ilmaan, ilmastoon, vesiin, maaperaan sekd luonnon monimuotoisuuteen.

Haluamme olla edelldkavijoita kestdvassa toiminnassa. Teemme aktiivista ty6td véahentddksemme toi-
mintamme ja palvelujemme ymparistdkuormitusta. Tavoitteenamme on pienentdd toimintamme ne-
gatiivista ymparistdjalanjélked ja kasvattaa positiivista ymparistokadenjalkea. Tunnistamme ja hallit-
semme ymparistoriskeja ja -mahdollisuuksia.

Otamme ymparistondkokulmat huomioon tuotekehityksessamme ja valmistuksessamme. Halu-
amme, ettd tuotteemme ovat paitsi turvallisia kéyttajilleen, myds valmistettu kestavan kehityksen pe-
riaatteiden mukaisesti. Pyrimme huomioimaan tuotteen vaikutukset koko sen elinkaaren ajalta.

Liiketoiminnan eettisyys ja lainmukaisuus

Nollatoleranssi korruption ja lahjonnan suhteen

Lahjonta ja korruptio misséd tahansa muodossa ovat yrityksemme toimintaperiaatteiden vastaisia ja
ehdottomasti kiellettyja. Emme tarjoa, ota vastaan tai valitd lahjoja tai etuja, jotka ylittavat tavanomai-
set vieraanvaraisuuden rajat tai ovat sdéntdjenvastaisia tai epaeettisia.

Valtdmme eturistiriitoja

Toimimme aina Aurooran etujen mukaisesti, emmeké osallistu toimintaan, joka on ristiriidassa Au-
rooran etujen kanssa. Tavoitteenamme on aktiivisesti valttaa tilanteita, joissa henkildkohtaiset edut
ovatristiriidassa yrityksen edun kanssa. Valtdmme myds kaikenlaista toimintaa, joka voisi vahingoittaa
yrityksemme mainetta.

Henkilokohtaiset intressit, kuten omistusosuus toimittaja-, asiakas- tai kilpailijayrityksessa, voivat
luoda eturistiriitoja. Jos téllaisia intressiristiriitoja ilmenee, henkilon ei tule osallistua p&atéksente-
koon néita yrityksia koskien. Vahainen osuus julkisesti listattujen yhtididen osakkeista ei kuitenkaan
luo eturistiriitaa.

Eturistiriita voi syntyd myds silloin, kun esihenkildasemassa oleva henkild on sukulaisensa tai muun
|&heisen henkildn esihenkild tai harkitsee heidén palkkaamistaan. Tallaiset esihenkil-alaissuhteet tai
rekrytoinnit ovat sallittuja vain ko. yhtidn hallituksen hyvéksynnalla.
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Lakien ja ohjeiden noudattaminen

Noudatamme toiminnassamme voimassa olevia kansallisia ja kansainvélisia lakeja, sddddksié ja ase-
tuksia, hyvaa lilketoimintatapaa seka yrityksen omia sdantdja ja periaatteita. Soveltuvan lainsaddan-
ndn noudattaminen seka kansainvalisten sitoumusten ja hyvan hallintotavan periaatteiden kunnioit-
taminen muodostavat pohjan néille periaatteillemme.

Tyontekijdidemme on aina toimittava tehtaviinsa liittyvien maakohtaisten lakien ja maaraysten mu-
kaisesti. Tama sisaltdad, mutta ei rajoitu, alueisiin kuten tydterveys, tydturvallisuus, tydsuhde, ymparis-
ténsuojelu, kilpailuoikeus ja lahjonnan vastainen toiminta.

Taloudellisessa raportoinnissa noudatamme kansainvalisia tilinpdatésstandardeja. Aurooran talou-
delliset raportit antavat yrityksestd oikeat ja riittavat tiedot. Toimimme lapinakyvasti ja hyvan hallin-
nointitavan mukaisesti kaikilla organisaatiotasoilla.

Kilpailulain ja EU:n kilpailusdéntdjen mukaan yritysten toimet eivat saa lainvastaisesti rajoittaa kilpai-
lua. Noudatamme soveltuvaa kilpailulainsdddéantsa kaikissa toiminnoissamme.

Kaikessa toiminnassamme noudatamme paitsi lakeja, my6s toimialamme parhaita kdytantdja ja eet-
tisid periaatteita, ja tydskentelemme kestavasti sekd ymparistdn ettd yhteiskunnan kannalta. Henki-
|6stdmme on oltava tietoinen tehtdviinsa liittyvistad vaatimuksista, ja heilla tulee olla mahdollisuus kon-
sultoida esihenkil6dan epdvarmoissa tilanteissa. Esihenkildmme varmistavat, ettad jokainen tydntekija
on perehdytetty tehtaviinsa ja etta tarvittavat ohjeistukset ovat saatavilla.

Henkil6tiedot ja tietosuojavaatimukset

Kunnioitamme tyontekijdidemme, asiakkaidemme ja muiden yritykseen liittyvien henkildiden yksityi-
syyttd. HenkilStietojen vastuullinen kasittely on keskeinen periaatteemme. Kerddmme, kdytdmme,
sdilytdmme ja jaamme henkildtietoja vain laillisiin liiketoimintatarkoituksiin ja noudatamme tietosuo-
jalainsdadantoa sekd muita asiaankuuluvia kdytantdja.

Yrityksen omaisuuden suojaaminen

Suojaamme yrityksen taloudellista, aineellista ja immateriaalista omaisuutta, kuten esimerkiksi yrityk-
sen litkesalaisuuksia, tekijanoikeuksia, tavaramerkkejd, patentteja, tyovalineitd ja kiinteistdja. Yrityk-
sen omaisuutta tulee kayttdd huolellisesti ja vain yrityksen liiketoiminnallisten tavoitteiden saavutta-
miseen. Yrityksen omaisuuden kayttdminen omiin tarkoituksiin tai yrityksen vahingoksi on kiellettya.

Kunnioitamme muiden osapuolten immateriaalioikeuksia, emmeka yritd hankkia niita laittomin kei-
noin.

Viestinta

Viestimme aina luotettavasti, tasapuolisesti, |[dpindkyvasti ja ajantasaisesti suosimatta mitdan yksit-
taistd ryhmaa tai henkilda. Tavoitteenamme on mahdollisimman tehokas yhteydenpito henkildstén
ja sidosryhmien kanssa.

Kaikki tydntekijamme edustavat yritystd, sen toimintoja ja toimintaa sopivalla tavalla suhteessa eri
sidosryhmiin.

Markkinoimme hyvan tavan mukaisesti ja annamme markkinoinnissamme totuudenmukaista tietoa.
Pidédmme sosiaalisen median henkildkohtaisen kayton ja tyokéytdn erilldén ja toimimme asianmukai-
sesti ja ammattimaisesti.
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Sponsorointi ja lahjoitukset

Sponsoroinnilla pyrimme edistdmaén lilketoimintaa ja parantamaan yrityksen tunnettavuutta. Spon-
sorointimme on rehellista seka lakien ja hyvan liikketavan mukaista. Sponsorikohteidemme tulee tukea
yrityksen arvoja ja yrityskuvaa.

Voimme tehda lahjoituksia myds yleishyddylliseen tarkoitukseen yrityksen maarittelemien periaattei-
den mukaisesti. Emme tue rahallisesti poliittisia puolueita, ryhmia tai yksittaisia poliitikkoja.

Sidosryhmat ja yhteistyo

Yhteisty6 liiketoimintakumppanien ja toimittajien kanssa

Suhteemme liiketoimintakumppaneihin ja toimittajiin ovat keskeisia lilketoimintamme edistdmisessa.
N&ma suhteet perustuvat molemminpuoliseen rehellisyyteen ja luottamukseen. Valitsemme yhteis-
tydtahomme huolellisesti objektiivisin perustein pyrkien tunnistamaan ja hallinnoimaan yhteistyéhén
liittyvat riskit ennen sopimuksen tekemista sekd koko yhteistydn ajan.

Olemme sitoutuneet vastuullisiin hankintakdytantsihin ja edellytdmme, ettd toimittajamme noudat-
tavat asiaankuuluvia lakeja, YK:n Global Compact -aloitteen kymmenté periaatetta sekd hyvaa litke-
toimintatapaa.

Yhteisty6 sidosryhmien ja yhteis6jen kanssa

Tavoittelemme luotettavan kumppanin asemaa ja pyrimme aktiivisesti edistdmaan kestévaa kehitysta
yhteiskunnassa. Haluamme ymmartaa sidosryhmiemme odotuksia ja osallistua avoimeen vuoropu-
heluun eri tahojen kanssa. Tama siséltda keskusteluja yrityksemme tavoitteista, toimintaperiaatteista,
haasteista sekd yhteiskuntaa hyddyttavistd hankkeista. Erityisesti korostamme paikallista yhteisty6ta
ymmartden toimintamme merkityksen ympardiville yhteisdille. Pyrimme tukemaan niiden taloudel-
lista, ymparistollista ja sosiaalista kehitystd ja minimoimaan negatiiviset vaikutuksemme. Olemme si-
toutuneet avoimuuteen ja toimimme aktiivisesti paikallisyhteisdjen kanssa eri projekteissa ja aloit-
teissa.

Epakohtiin puuttuminen

Toiminnan lapinakyvyys ja huolenaiheiden ilmoittaminen

Jokaisella yrityksen tydntekijalla on velvollisuus tuntea ndma periaatteet ja noudattaa niita. Jokaisen
on myds aktiivisesti estettdva vaarinkaytdksia ja raportoitava mahdollisista rikkomuksista valittdmasti
kayttden asianmukaisia kanavia.

Jokainen tydntekija on velvollinen puuttumaan havaitsemiinsa vaarinkaytoksiin ja epékohtiin. Havain-
noista kerrotaan ensisijaisesti omalle esihenkildlle tai tdman esihenkildlle. Tydntekija voi myds ilmoit-
taa havainnoistaan nimettdmana Aurooran Whistleblower-kanavan kautta. Kanava on tarkoitettu vain
vilpittdmassa mielessé tehtavia ilmoituksia varten, eikd sitd kaytetd koskaan ilmoituksen kohteena
olevan henkildn tarkoitukselliseksi vahingoittamiseksi. Sekd omalla nimella ettd nimettdmana tehdyt
ilmoitukset kasitelladn Aurooran valtuuttamien kasittelijdiden toimesta luottamuksellisesti. Whist-
leblowing-kanavaa koskevat liséksi omat Whistleblowing-ohjeet ja ilmoitusten kasittelyperiaatteet.

T&man toimintaochjeen ja muiden Aurooran ohjeiden rikkomuksiin puututaan rikkomuksen vakavuu-
den edellyttdmalla tavalla.



